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 مقدمة 

خصتتتتتولتتتتتية ل   تتتتتخ  يعم   رياضتحترم الجمعية التعاونية للخدمات اللوجستتتتتتية بال

لصتتتالحوا وتعد ما ي وم بن مص تصتتتررات خار  لعار العم  ليه مص ااتماموا ما لم ي تتتر 

نوا لذلك ترى المصتتالا الشتتخصتتية لمص يعم  لصتتالحوا أ نا  أبمصتتلحتوا وعتتمعتوا للا 

ممارعتتن أ  أنشت ة اجتماعية أو مالية أو ريراا قد تتداخ  بصتورة مبا ترة او رير مبا ترة 

 .ولائن لوا مما قد ينشأ عنن ت ارب ري المصالامع  

 

 (نطاق واهداف السياسة) :الأولى المادة

تن و  اذه الستتتياعتتتة ري لعار اونلمة والتشتتتريعات المعموا بوا ري المملكة  - ١

 .العربية السعودية

ت بق اذه الستتتياعتتتة علخ ل   تتتخ  يعم  لصتتتالا الجمعية ويشتتتم  أع تتتا   - 2

 .والموظفيصمجله الإدارة 

تعتبر اذه الستتتتتتتيتاعتتتتتتتة ج  او لا يتج أ مص الو ائق التي تربا الجمعيتة باو تتتتتتتختا   -3

 .العامليص لصالحوا عوا  لانت تلك الو ائق قرارات او ع ود عم 

ت مص الجمعية الع ود التي تبرموا مع الاعتشارييص الخارجييص او ريرام نصولاو  -4

 .تنلم تعارض المصالا بما يتفق مع احكام اذه السياعة

تودف اذه الستياعتة الخ حماية الجمعية وعتمعتوا ومص يعم  لصتالحوا مص أ   -5

 . ك  مص ا كاا تعارض المصالا السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإرصاح

يعتبر التعوتد او الإقرار الختا  بتأع تتتتتتتا  مجله الإدارة والموظفيص ج  او لا يتج أ  - ٦

 .مص اذه السياعة وتسر  علين قيوده لارن

 (المسؤوليات والصلاحيات) الثانية:المادة 

لدارة تعارض المصتتالا احد الاختصتتالتتات الرئيستتة لمجله الإدارة ويتولخ تنفيذاا   - ١

 .والعم  بموجبوا ولجرا  التعديلات اللازمة عليوا

احتتتد لجتتتانتتتن بموتتتام تعتتتارض   - 2 الإدارة تكويص لجتتتاح محتتتددة او تكليل  يجوز لمجله 

 المصالا 

 .لا يكوح الشخ  ري حالة تعارض مصالا الا لذا قرر مجله الإدارة ذلك -3

يلت م لتاحب المصتلحة المتعار تة بتصتحيا و تعن وبجميع الإجرا ات التي ي رراا   -4

 .مجله الإدارة ورق تنليموا المحدد

لمجله الإدارة لي اع الج ا ات علخ مخالفي اذه الستتياعتتة وررع ال  تتايا الجنائية   -5

 .تنجم عص ذلكوالح وقية للم البة باو رار التي قد 

مع مراعتاة عتدم التعتارض مع اونلمتة الستتتتتتتاريتة رتةح مجله الإدارة او المخوا   - ٦

 .بتفسير أحكام اذه السياعة
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 (حالات تعارض المصالح) الثالثة:المادة 

لا يعني وجود مصتلحة لشتخ  يعم  لصتالا الجمعية ري أ  نشتاع يتعلق عتوا   .١

بشتتتك  مبا تتتر او رير مبا تتتر بالجمعية قيام تعارض ري المصتتتالا بيص ال رريص   

ولكص ينشتتأ عندما ي لب ممص يعم  لصتتالا الجمعية اح يبد  رأياو او يتخذ قراراو او 

وقت لما مصتتلحة تتعلق ي وم بتصتترف لمصتتلحة الجمعية وتكوح لدين ري نفه ال

بشتتك  مبا تتر او رير مبا تتر بالرأ  الم لوب منن لبداته لذ تن و  حالات تعارض  

المصتتتتتتالا علخ انتواي الستتتتتترية أو لعتتتتتتا ة لاعتتتتتتتعماا ال  ة وتح يق مكاعتتتتتتب  

  خصية أو زع عة للولا  للجمعية 

اذه الستياعتة ت تع ام لة لمعايير عتلولية لعدد مص المواقل للا انوا بال ترورة لا  .2

لتتت  مص يعمتتت  لصتتتتتتتتتالا  المواقل المحتمتتت  حتتتدو وتتتا ويتحتم علخ  تغ ي جميع 

الجمعية التصترف مص تل ا  انفستوم بصتورة تتما تخ مع اذه الستياعتة   وتجنب 

 ما يلي : ما قد يبدو انن علوي يخالفوا   ومص ام لة حالات التعارض 

ينشتتتتتتتأ التعتارض ري حتالتة اح ع تتتتتتتو مجله الإدارة أو ع تتتتتتتو لجنتة او موظل  •

يشتتاري ري نشتتاع او عم  لن لتتلة بن او لن مصتتلحة  تتخصتتية أو تنليمية او 

مونية يؤ ر بشتتتك  مبا تتتر او رير مبا تتتر علخ مو تتتوعية قراراتن او قدراتن ري 

 .تأدية واجباتن ومسؤولياتن تجاه الجمعية

ينشتتتأ ري حالة اح ع تتتو مجله الإدارة او احد التنفيذييص يتل خ او يحصتتت  علخ   •

مكاعتتتب  تتتخصتتتية مص أ  عرف اخر عتتتوا  لاح ذلك ب ري ة مبا تتترة او رير 

 .مبا رة مستفيداو مص موقعن ومشارلتن ري لدارة  ؤوح الجمعية

 .ينشأ التعارض ب بوا ع و المجله أو الموظل للودايا والإلراميات •

ينشتأ التعارض بالاعتت مار أو الملكية ري نشتاع تجار  او منشتأة ت دم خدمات  •

 .او تست ب  خدمات حالية مص الجمعية او تبحث عص التعام  معوا

ينشتتتتأ التعارض بةرشتتتتا  الاعتتتترار او لع ا  المعلومات التي تعتبر ملكاو خالتتتتاو   •

 للجمعية والتي ي لع عليوا بحكم الع وية او الوظيفة ولو بعد ترلن للخدمة.

 (لتزامات على من يعمل في الجمعية)الا الرابعة:المادة 

 الإقرار علخ عياعة تعارض المصالا. - ١

الالت ام ب يم العدالة والن ااة والمستتؤولية واومانة وعدم المحاباه او الواعتت ة او  - 2

 ت ديم مصلحة النفه او الاخريص علخ الجمعية.

عدم الاعتتتتتفادة بشتتتتك  رير نلامي مادياو او معنوياو او او أ  مص االن وألتتتتدقائن   -3

 ومعاررن مص خلاا أدا  عملن لصالا الجمعية.

 .كتجنب المشارلة ري اتخاذ ال رارات التي تؤد  لتعارض المصالا او توحي بذل -4

 .تعبئة نموذ  الإرصاح عص المصالا الخا  بالجمعية عنوياو  -5

الإرصتتتاح لرئيستتتن المبا تتتر عص أ  حالة تعارض مصتتتالا او  تتتبوة تعارض عارئة   - ٦

 .مالية او رير ذلكعوا  لانت  

الإبلاغ عص أ  حالة تعتارض مصتتتتتتتالا قد تنت  عنتن او عص ريره ممص يعمت  لصتتتتتتتالا  - 7

 .الجمعية

ت تتديم متتا ي بتتت انوتتا  حتتالتتة تعتتارض المصتتتتتتتتالا ري حتتاا وجوده او ري حتتاا علتتب   - ٨

  .الجمعية ذلك
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 (إقرار وتعهد أعضاء مجلس الإدارة والموظفين) الخامسة:المادة 

يلت م أع تتتتا  مجله الإدارة والموظفوح بالإقرار بفوم بنود عتتتتياعتتتتة تعارض المصتتتتالا 

 والتعود والالت ام ببنوده جميعوا وعدم مخالفتوا.

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

الجمعية   ادارة  المصالا  عياعةاعتمد مجله  ري    تعارض  لن   الرابع  جتماعالاللجمعية 
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